附件

第一批全面创新改革试验可复制可推广经验成果

	序号
	事项名称
	具体作法
	责任部门
	推广范围

	1
	地方与科研院所大型国防科研资源跨军民、跨行业、跨地区开放共享模式
	建立共享服务平台，整合区域内大型国防科研设施与高校、科研院所仪器设备，逐步实现开放共享。
	省国防科工办、教育厅、科技厅
	在全省复制推广的改革举措

	2
	军民两用技术联盟股权合作新机制
	联盟内成员单位通过股权合作关系，构建紧密的组织形式和成果分享机制，提升军民两用技术的联合研发创新能力，促进科技成果转化。
	省国防科工办、省经济和信息化委

	

	3
	军工企业带动民口企业“小核心、大协作”机制
	在军工企业中确定可面向民口企业配套核心军品的认定标准，形成军工企业与民口企业“主配牵头”的合作模式。
	省国防科工办、省经济和信息化委
	

	4
	军民融合企业认定标准和认定机制
	制订军民融合企业认定标准，建立国防科工、科技、财政等部门共同参与的推动机制。为制订更加有效的军民融合扶持政策提供数据支撑。
	省国防科工办、科技厅、财政厅、省经济和信息化委、绵阳市
	

	5
	符合条件的众创空间等新型孵化机构适用科技企业孵化器税收优惠政策
	符合条件的众创空间等新型孵化机构和科技企业孵化器可以在一定期限内，免予缴纳房产税、城镇土地使用税、增值税等，切实降低了税收负担。
	财政厅、科技厅、省国税局、省地税局
	在全省复制推广的改革举措

	6
	科技型中小企业对科研人员科技成果转化股权激励的个人所得税优惠政策
	科技型中小企业对科研人员科技成果转化给予的股权激励，经向主管税务机关备案，可实行递延纳税政策。
	财政厅、科技厅、省地税局

	

	7
	对投向种子期、初创期等创新活动投资的税收支持政策
	创业投资企业和天使投资采取股权投资方式直接投资于种子期、初创期科技型企业满2年（24个月）的，可以按规定以投资额的70%抵扣企业所得税、个人所得税应纳税所得额。
	财政厅、省国税局、省地税局、省发展改革委、科技厅
	

	8
	以核心企业带动为特点的应收账款融资服务新模式
	以核心龙头企业购买商品、接受劳务等应付账款作质押，为关联产业链大企业、供应商中小微企业提供应收账款融资。
	人行成都分行、省经济和信息化委
	

	9
	国地税联合办税
	国税地税办税服务厅合作共建，统筹整合双方办税资源，实现“进一个门，叫一个号，到一个窗，办两家税”的目标。
	省国税局、省地税局
	

	10
	放宽对专利代理机构股东或合伙人的条件限制
	降低设立合伙制和有限责任制专利代理机构的门槛，放开知识产权服务机构设立的条件，加快培养执业专利代理人，加快培育和发展知识产权服务业。
	省知识产权局
	

	11
	职务科技成果权属混合所有制改革试点 
	职务科技成果可由单位与职务发明人共同约定申请新的专利权，允许职务科技成果知识产权由职务发明人与单位共同所有。将国有知识产权评估作价入股后形成的国有股权奖励前置简化为国有知识产权奖励。
	科技厅、财政厅、省知识产权局
	在省内扩大试点的改革举措

	12
	社会资本参与军工企业混合所有制改革
	支持民口企业采用控股、收购等方式参与军工企业改组改制，同步解决民口企业参股国有企业“话语权”薄弱的问题，为民参军提供新的路径选择。
	省国防科工办、省经济和信息化委
	

	13
	专利权质押融资新模式
	建立“银行贷款+保险保障+财政风险补偿”的专利质押新模式，为中小企业专利贷款提供保证保险服务。
	省知识产权局、人行成都分行
	

	14
	集群企业住所托管的集群注册模式
	放宽企业经营场所登记条件，对于无需特定经营场所从事经营以及创业初期暂不具备经营场所条件的企业，支持其通过托管机构登记注册。
	省工商局
	

	15
	外籍人才停居留特别通道
	取得硕士及以上学位的外国留学生可直接在我省就业。公安厅出入境管理总队授权地方公安局出入境管理支队口岸签证代申请权限。
	公安厅、人力资源社会保障厅
	

	16
	知识产权类型化案件快审机制
	提炼知识产权类型化案件裁判要素，形成通俗易懂的“诉讼要素表”“有效抗辩释明表”，进行集中、快速审理。
	省法院、省知识产权局
	

	17
	“平台化、市场化”运营的科技金融服务模式
	构建物理载体和信息载体，通过政府引导、民间参与、市场化动作，搭建债券融资服务、股权融资服务、增值服务三大服务体系，加强科技与金融融合，为科技型中小企业提供全方位“一站式”投融资服务。
	科技厅、省金融工作局
	供全省借鉴的改革举措

	18
	创新装备制造业高端技术技能人才培养模式
	推动学校与大型企业集团、重点产业园区对接，搭建“产学研”平台，组建产教联盟，创新班级导师制，建立高技能人才楷模教学团队。
	教育厅

	

	19
	基于技术应用理虚实一体的国际高端技术技能人才培养模式
	创建创新产业职业教育合作平台，本土化发达国家职业教育理念，形成基于技术应用的理论学习、模拟训练、实践操作为一体的高端技术技能人才培养模式。
	教育厅
	

	20
	以首席技师带动为标志的高技能人才绝技绝活代际传承模式
	以首席技师为实施主体，通过设立首席技师岗位，组织首席技师承担企业技术革新、技术攻关任务，推广新技术、新工艺和先进操作法，在实际岗位中，推进高技能人才的培养。
	人力资源社会保障厅、省国资委、省经济和信息化委、商务厅、财政厅
	

	21
	科技创新券模式
	政府部门依申请向中小微企业发放创新券，企业根据自身需求持创新券向第三方机构购买服务，第三方机构持创新券向政府部门兑付。
	科技厅、财政厅
	




