
四川省经济和信息化厅
[bookmark: _GoBack]关于征求《关于激励大企业大集团跨越发展的暂行办法（征求意见稿）》意见建议的公告

为深入贯彻落实省委十一届三次、四次、五次全会精神，按照《中共四川省委四川省人民政府关于促进民营经济健康发展的意见》（川委发〔2018〕30号）精神，激励我省大企业大集团加快做大、做强，进一步发挥对经济支撑和中小企业健康发展的带动作用，推动全省经济高质量发展，我厅会同财政厅共同研究制定了《关于激励大企业大集团跨越发展的暂行办法（征求意见稿）》，现面向社会征求意见。请于2019年10月27日前，将有关意见和建议发送至经济和信息化厅企业处邮箱（scsjwqyc@163.com）。 
感谢社会各界对我厅工作的关心和支持。 
附件：《关于激励大企业大集团跨越发展的暂行办法（征求意见稿）》 
四川省经济和信息化厅
2019年10月21日


附件
关于激励大企业大集团跨越发展的暂行办法
（征求意见稿）

为深入贯彻落实省委十一届三次、四次、五次全会精神，按照《中共四川省委四川省人民政府关于促进民营经济健康发展的意见》（川委发〔2018〕30号）精神，激励我省大企业大集团加快做大、做强，进一步发挥对经济支撑和中小企业发展的带动作用，推动全省经济高质量发展，特制定本办法。
第一条  采取事后奖补的方式，对集团总部注册地在四川省，首次进入“世界企业500强”“中国企业500强”和“中国民营企业500强”榜单的大企业大集团，给予财政资金激励。
第二条  激励资金由省级财政预算安排，在省级工业发展资金中统筹列支。奖励工作遵循“自愿申请、公开透明、据实奖补”的原则，由财政厅、经济和信息化厅共同管理实施。
第三条  激励对象为列入每年省重点培育的100户大企业大集团名单中，首次进入“世界企业500强”“中国企业500强”和“中国民营企业500强”榜单的大型企业，烟草生产企业除外。其中：
“世界企业500强”名单以《财富》杂志当年发布的排行榜为准；
“中国企业500强”名单以中国企业联合会/中国企业家协会当年发布的排行榜为准；
“中国民营企业500强”名单以全国工商联当年发布的排行榜为准。
第四条  基本条件：
1.在四川省内注册登记，具有独立法人资格的大型企业集团（有限公司或股份有限公司）。
2.依法合规经营，依法纳税，如实上报经审计的财报数据。
3.履行社会责任，社会信用良好。集团及其下属企业、各分支机构在当年无重特大质量、安全、环境污染事故；无拖欠职工工资和欠缴各项社会保险；未发生群体性事件。
第五条  激励方式：
1.对新晋“世界企业500强”企业给予一次性1000万元激励；
2.对新晋“中国企业500强”企业给予一次性300万元激励；
3.对新晋“中国民营企业500强”企业给予一次性200万元激励；
4.企业同时符合上述3项的，不重复激励，采取就高原则给予激励。
第六条  工作程序：
1.提出申请。按管理权限和属地化原则，省属国有企业向省国资委提出申报请求，其它在川大型企业自主向注册地工业行政主管部门提出申报请求。
2.递交资料。省属国有企业资料经省国资委审核后报经济和信息化厅与财政厅；各市（州）工业行政主管部门会同财政局初审后的企业资料报经济和信息化厅与财政厅。
3.部门会商。由经济和信息化厅、财政厅、省国资委共同组织专家，对入榜企业的财务资料进行核定。对企业履行社会责任、社会信用等情况，会商人力资源社会保障厅、生态环境厅、住房城乡建设厅、商务厅、省市场督管局、省统计局、四川省税务局等部门后拟定激励名单。
4.社会公示。将部门会商无异议的企业列入当年激励计划，名单向社会公示5个工作日。
5.实施激励。经公示无异议，由经济和信息化厅按名单实施奖励。
第七条  符合上述激励条件的大企业大集团，若在当年已获得省级财政支持的，仍可享受本办法的激励政策。
第八条  符合入榜激励标准，但在自主申请期终止前未提交申请材料的大企业大集团，不纳入本年度奖励范围。
第九条  企业应当依法依规使用激励奖金，促进公司规模再发展效益再提升。
第十条  激励措施相关内容由经济和信息化厅、财政厅负责解释。
第十一条  本文件自发布之日起实施，有效期为2年。
