产业园区干部人才培训问卷调查
    请全省各产业园区管委会认真、如实填写，填写完成后将电子版于6月8日16时前发送至289157483@qq.com。谢谢！
一、产业园区基本情况
1、园区名称：                                    。
2、园区类型（单选，请在“□”内打“√”）：
□国家级  □省级  □市（州）级  □县（区）级  □其它
3、园区主导产业：                                    。
4、园区规划面积：                        km²。
5、园区建成面积：                        km²。
6、园区创建申报所获得的称号：
                                                     ；
                                                  ；
                                                  ；
                                                  ；
                                                  ；
                                                  。
7、园区从业人员总数：              人。
8、2014年园区总产值：                    亿元。  

二、园区管委会情况
9、 园区管委会从业人员数为       人，在编人员数为     人，借用和聘用人员数为      人。
10、园区管委会从业人员性别构成情况：
    A.男性      人；  

B.女性      人。
11、园区管委会从业人员年龄构成情况：
        A.35岁及以下        人；
        B.36-45岁           人；
        C.46-55岁           人；
D.55岁以上          人。
12、园区管委会从业人员学历构成情况：
        A.研究生学历        人；
        B.本科学历          人；
    C.大专学历          人；
    D.其他              人。
13、园区管委会从业人员专业所属学科门类情况：
    A.工学     人    B.理学       人  C.农学       人
D.哲学     人    E.经济学     人  F.管理学     人
G.文学     人    H.历史学     人  I.法学       人
J.医学     人    K.艺术学     人    L.教育学     人  

M.其他     人
14、园区管委会从业人员职称构成情况：
        A.高级职称         名；
B.中级职称         名；
C.初级职称         名。
15、园区管委会不同级别干部人数：
        副厅级             人；
        处级               人；
副处级             人；
        科级               人；
副科级             人。
三、入园企业情况
16、入园企业总数：                        个。
17、入园规上企业总数：                    个。
18、入园企业各类人才汇总情况：
        A.经营管理人员（中层及以上管理人员）         名；
B.专业技术人员（有专业技术职称人员）         名。
19、入园企业专业技术人员职称构成情况：
        A.高级职称         名；
B.中级职称         名；
C.初级职称         名。
四、园区干部人才培训情况
20、2014年园区管委会组织的专题培训次数为               次。
21、2014年园区管委会组织的外出学习考察活动次数为       次。
22、2014年园区管委会派出参加培训人员总数为             名。23、您对目前干部人才培训效果的总体评价是（单选）：
□A、非常满意      □B、比较满意     □C、不满意  

24、您所在园区入园企业需要培训的专业技术人员集中在以下行业：
              ；         ；         ；         ；         。    
25、您对于产业园区干部和专业技术人才培训的建议：
（1）园区管委会从业人员（可多选，请在合适选项前打“√”）：
培训组织：□上级政府职能部门    □当地政府职能部门
□国内高校及培训机构  □海外高校及培训机构
□其它（请注明）                          。
培训方式：□外出培训      □本地培训    □挂职交流
            □网络培训      □省外/国外学习考察
□其它（请注明）                          。
培训内容：□思想政治理论  □战略管理   □宏观经济政策  

□区域经济理论  □产业经济   □人力资源管理
□投融资管理    □项目管理   □公共管理与服务  

□新经济（互联网+、大数据、工业4.0等）
□其它（请注明）                         。
激励机制：□将参训情况与年终工作考核挂钩
□将参训情况与年终奖励挂钩
□将参训情况与职务晋升挂钩
□其它（请注明）                         。
（2）就您所了解的情况，您认为入园企业对目前的产业园区人才培训有何建议？（如有相关座谈、调研材料可附上。）
培训组织：  

                                                  ；
                                                  ；
                                                  。
培训方式：
                                                  ；
                                                  ；
                                                  。
培训内容：
                                                  ；
                                                  ；
                                                  。
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